ABSTRAK

Kebijakan seorang pemimpin pada lembaga-lembaga pendidikan sering kali
menjadi pusat perhatian oleh ahli-ahli pendidikan, baik di bidang ilmu
pengetahuan maupun di bidang ilmu lainnya. Dalam hal ini yang berkaitan dengan
kebijakan kepala madrasah sebagai seorang pemimpin yang bertanggung jawab
terhadap eksistensi atau keberadaanya sebuah lembaga pendidikan, yang di
dalamnya juga terdiri dari seorang guru, kerena guru mempunyai tanggu jawab
yang besar untuk mengantarkan peserta didik menuju tujuan pendidikan yang
diinginkannya. Penelitian ini berjudul ‘“Kebijakan Strategis Kepala Madrasah
Dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik Guru MIN 11 Aceh Utara”. Dengan
tujuan penelitian untuk menganalisis, mengembangkan, dan mengaplikasikan
kebijakan strategis kepala madrasah MIN 11 Aceh Utara dalam meningkatkan
kompetensi pedagogik Guru dan untuk mengkaji dan memecahkan permasalahan
berdasarkan faktor pendukung dan penghambat bagi kepala madrasah dalam
meningkatkan kompetensi pedagogik guru di MIN 11 Aceh Utara. Pendekatan
yang dlgunakan dalam penelitian ini ah penelltlan studi kasus (case study)
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ABSTRACT

The policies of aleader in educational institutions are often the center of attention
by education experts, both in the field of science and in other fields of science. In
this case, it is related to the policy of the madrasa head as a leader who is
responsible for the existence or existence of an educational institution, which also
consists of a teacher, because teachers have a big responsibility to lead students
towards the educational goals they desire. This research is entitled "Strategic
Policy of the Head of Madrasah in Improving the Pedagogical Competence of
MIN 11 North Aceh Teachers'. With the aim of the research to analyze, develop
and apply the strategic policies of the head of the MIN 11 North Aceh madrasah
in improving the pedagogical, competence of teachers and to study and solve
problems based on supporting and .inhibiting factors for. madrasah heads in
improving the pedagogical .competence of teachers ai. MIN 11 North Aceh. The
approach used in this research is case study research with a type of field research
that is qualitative research with descriptive survey techniques. Data collection
techniqgues use observation, interviews and documentation methods. The
researcher's data analysis technique usgs data analysis theory from Miles and
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